BEST PRACTICE SCHLUSSABRECHNUNG

B,

Schlussabrechnung

Schlussabrechnungen von Mitarbeitenden konnen mitunter eine komplexe An-
gelegenheit sein, insbesondere wenn es eine Pensumsanpassung gibt und ein
Geschaftsauto abzurechnen ist. Das folgende Beispiel zeigt eine Schlussab-

rechnung.
B Von Ralph Biichel

Firma Muster AG
Industriestrasse 123
9999 Irgendwo

Personal-Nr.: 15042
SV-Nr.: 756.2682.7049.19

Lohnabrechnung Dezember 2024 Eintritt

Austritt
Lohn und Zulagen

LA Bezeichnung Basis

1000  Monatslohn CHF

1800  13. Monatslohn

1630  Bonus CHF

1150 Uberstunden 100% CHF

4300  Privatanteil Geschéftsauto CHF

4950  Korrektur Privatanteil
3000  Kinder- und Ausbildungszulagen CHF
5000  Bruttolohn

Abziige
6100  AHV/IV/EO CHF
6200 ALV CHF
6320  NBU CHF
6420  PK/BVG* CHF
6390  KTG CHF

7000 Total Abziige
8000  Nettolohn

5150  Spesen CHF
8200  Lohnpfédndung CHF
9000  Auszahlung

11800.00

1000.00
70.24
380.00

400.00

14809.20
14809.20
14809.20
81655.00
14809.20

173.50
—700.00

Herr

Martin Horber
Waldstrasse 83
9403 Goldach

1. Dezember 2014
15. Dezember 2024

Anzahl
15/30

14.00

15/30

15/30

112

Betrag wurde Uberwiesen auf Konto CH38 0888 8123 4567 8901 2
Bankverbindung: Lokalbank Irgendwo
Auszahlungsdatum: 24.12.2024

Ansatz
70%

100%

5,300%
1,100%
1,350%
7,000%
0,600%

Total
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF

CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF

CHF

CHF
CHF
CHF

4130.00
8505.85
1000.00
983.35
190.00
-190.00
200.00
14819.20

—784.90
-162.90
-199.90
—476.30
-88.85
-1712.85

13106.35

173.50
—700.00
12579.85

*Koordinationsabzug 2024: CHF 25725.—
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Erlduterungen

Herr Horber macht sich selbststandig. Er
arbeitete bis Februar zu 100% mit einem
Monatslohn von CHF 11800.—, ab Mérz re-
duzierte er sein Arbeitspensum auf 70% mit
einem Monatslohn von 8260.—. Es steht ihm
ein Geschaftsauto zur Verfligung, der Privat-
anteil betragt CHF 380.—. Er tritt nun Mitte
Dezember aus. Es werden alle Anspriiche
abgerechnet: 13. Monatslohn, ein Anteil des
vereinbarten Bonus sowie 14 Mehrstunden.
Die Ferien des laufenden Jahres hat er be-
reits bezogen. Sein Lohn wird aus einem
lhnen nicht bekannten Grund gepfandet. Die
Wochenarbeitszeit bei einem Vollpensum
betrdgt 42 Stunden. BV-Beitrag Risiko und
Alter flir Arbeitnehmende: 7,0%, maximal
versicherter Lohn CHF 200 000.—. Der Bonus,
die Uberstunden und der Privatanteil fiir das
Geschaftsauto sind nicht BVG-pflichtig, da in
der Uberobligatorischen Vorsorge die versi-
cherten Lohnarten frei bestimmbar sind. Bei
Austritt ab 15. des Monats rechnet die BV den
ganzen Monat ab.

Der 13. Monatslohn

errechnet sich wie folgt

2 Monate a CHF 11800.—, 9 Monate a
CHF 8260.—, Dezember CHF 4130.— Total
CHF 102 070.-/12 = CHF 8505.85. Der
Stundenansatz ist inkl. 13. Monatslohn ge-
rechnet: 13 x CHF 11800.—/(52 x 42) =
CHF 70.24 oder 13 x CHF 8260.—/(52 x
29.40) = CHF 70.24.

AUTOR

Ralph Biichel ist Geschéftsleiter von
Caveris. Neben der Ausbildung zum
Treuhdnder mit eidg. Fachausweis ist
er Sozialversicherungsfachmann mit
eidg. Fachausweis und diplomierter
Sozialversicherungsexperte.
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