BEST PRACTICE TAGGELDBERECHNUNG

B,

Berechnung von Taggeldern

Die verschiedenen Taggelder wie Kranken-, Unfall- oder EO-Taggelder sowie
Mutterschaftsentschédigung und Vaterschaftsentschadigung haben jeweils spe-
zifische Berechnungsregeln und Voraussetzungen. Ein fundiertes Verstandnis
dieser Regelungen ist entscheidend, um Anspriiche korrekt geltend zu machen.

B Von Ralph Biichel

Vorbemerkungen

Taggelder werden flr Kalendertage gerechnet
und ausbezahlt. Lediglich Arbeitslosentaggel-
der werden pro Arbeitstag gerechnet. Fir die
Berechnung der Unfallgelder werden 365 Ka-
lendertage gerechnet. Bei den Krankentag-
geldern wird je nach Vertrag mit 360 oder
365 Kalendertagen gerechnet, und die EO
rechnet immer mit 360 Kalendertagen.

Der 13. Monatslohn wird bei Taggeldern schon
eingerechnet. Dies bedeutet, dass auf den Tag-
geldern kein 13. Monatslohn mehr geschuldet
ist und somit am Jahresende nicht mehr der
volle 13. Monatslohn auszuzahlen ist.

Krankentaggeld

Bei der Krankentaggeldversicherung besteht
Vertragsfreiheit. Es sind deshalb Abwei-
chungen moglich. Es wird in der Regel eine
Wartefrist von 7, 14, 30, 60 oder 90 Tagen
vereinbart. Das Krankentaggeld wird dann
also ab dem 8., 15. etc. Tag bezahlt. Bis zur
Leistungspflicht der Krankentaggeldversi-
cherung hat der Arbeitgeber Lohnfortzahlung
zu leisten (bei 80% Taggeld betrégt auch die
Lohnfortzahlung 80%).

Berechnungsbasis fiir die Berechnung des
Taggelds ist meist der letzte vor Krank-
heitsbeginn bezogene AHV-pflichtige Lohn,
einschliesslich noch nicht bezahlter Lohn-
bestandteile, auf die ein Rechtsanspruch
besteht. Fiir Arbeitnehmende mit stark va-
riierendem Lohn gilt der Durchschnitt der
letzten zwolIf Monate, oder bei kirzerer Be-
schaftigungsdauer beispielsweise der letzten
drei Monate (Referenzperiodenprinzip) oder
Lohnausfallprinzip (Arbeitsplan) vor Beginn
der Arbeitsunfahigkeit als Berechnungsbasis.

AHV-Lohnsumme pro Jahr
Krankentaggeld % 80%

pro Kalendertag
360 oder 365

Meist ist ein Maximallohn vereinbart (z.B.
CHF 200 000.-).

Varianten der Berechnung:

® 90% oder 100% des Lohns versichert
e Familienzulagen mitversichert

e Teiler von 360

Unfalltaggelder

Berechnungsbasis
Der  versicherte  Hochstiohn  betrdgt
CHF 148200.— pro Kalenderjahr resp.

CHF 406.— pro Kalendertag.

Berechnungsbasis fiir die Berechnung des
Taggelds ist der letzte vor dem Unfall bezo-
gene Lohn inklusive Naturalleistungen. Ein-
gerechnet werden noch nicht ausbezahlte
Lohnbestandteile, auf die ein Rechtsanspruch
besteht, wie beispielsweise der Anteil des
13. Monatslohns, zugesicherte Boni, Dienst-
altersgeschenke etc. Es ist deshalb wichtig,
dass in der Unfallmeldung alle Lohnbestand-
teile aufgefihrt werden. Massgebend ist im-
mer der Bruttolohn, d.h. der Lohn vor Abzug
der Arbeitnehmerbeitrége fiir AHV/IV/EQ/ALV/
BVG usw.

Bei Lernenden, die aufgrund eines Lehrver-
trags beschéftigt werden, ist der effektive
Lohn massgebend. Hingegen gilt flr Prakti-
kanten, Volontdre und zur Abklarung der Be-
rufswahl tatige Personen (z.B. Schnupperlehr-
linge) ein Mindestlohn von CHF 81.— pro Tag
ab vollendetem 20. Altersjahr und CHF 41.—
pro Tag vor vollendetem 20. Altersjahr, sofern
der tatsachliche Verdienst nicht (iber diesen
Ansétzen liegt. Es handelt sich um 10% resp.
20% des Hochstbetrags des versicherten Ta-
gesverdiensts (Art. 23 Abs. 6 UWV).

Berechnungsregeln
Das Taggeld wird filr jeden Kalendertag, also
einschliesslich Sonn- und Feiertage, ausbe-
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zahlt. Der vor dem Unfall bezogene Lohn wird
auf ein volles Jahr umgerechnet. Aufgrund
des Jahreslohns kann der Taggeldansatz pro
Kalendertag nach folgender Formel berechnet
und auf 5 Rappen aufgerundet werden:

AHV-Lohnsumme* pro Jahr
plus Familienzulage x 80%

365

*@rundsétzlich gilt der AHV-Lohn mit Abweichungen (siehe
WML Anhang 3).

Unfalltaggeld _
pro Kalendertag —

Das maximale Taggeld betrdgt folglich:
CHF 148200.— (Lohn + Familienzulagen) x
80% / 365 = CHF 324.80. Dies wird teilweise
auf CHF 325.— aufgerundet.

Beginn und Ende

des Taggeldanspruchs

Der Anspruch auf Taggeld entsteht am drit-
ten Kalendertag nach dem Unfalltag, sofern
der Versicherte infolge des Unfalls voll oder
teilweise arbeitsunfahig ist. Flr den Unfalltag
und zwei Folgetage wird kein Taggeld ausbe-
zahlt («Karenztage»). Bei beruflichen Erkran-
kungen gilt entweder das Datum der ersten
Arztkonsultation oder das Datum der Arbeits-
niederlegung als «Unfalltag».

Beispiele

e Unfall am Montag, 1. Mai, am Abend auf
dem Nachhauseweg: Taggeld ab Donners-
tag, 4. Mai

e Unfall am Mittwoch, 3. Mai, frihmorgens:
Taggeld ab Samstag, 6. Mai

e Ob am Unfalltag noch gearbeitet wurde
oder nicht, spielt fir das Taggeld keine
Rolle.

HINWEIS 0
Der Anspruch endet mit dem Wieder-

erlangen der vollen Arbeitsfahigkeit (resp. mit dem
Beginn einer Rente oder mit dem Tod des Versicher-
ten). Wenn der Verunfallte wieder arbeitsfahig ist,
jedoch zur érztlichen Behandlung stundenweise der
Arbeit fernbleiben muss, kann fir diese Ausfallstun-
den ebenso Taggeld beansprucht werden.

Ausnahme: Wahrend des Unfalltags und der zwei
Karenztage wird kein Taggeld geleistet, folglich auch
nicht fur Ausfallstunden.

EO-Taggelder

Die EO rechnet mit 360 Kalendertagen pro
Jahr. Fir die verschiedenen Personengruppen
sind unterschiedliche Ansétze festgelegt.
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EO bei Dienstleistungen

Wahrend des Militardiensts werden minimal
CHF 69.— und maximal CHF 275.— pro Tag
ausgerichtet. Der Betrag ist abhéngig von
der Art des Militdrdiensts, der vorberuflichen
Erwerbstétigkeit sowie Kindern und Betreu-
ungskosten.

Fir die Berechnung empfehlen wir den Rech-
ner «Berechnung EO-Entschédigung».

Mutterschaftsentschadigung MSE

Die MSE wird wahrend 98 Kalendertagen er-
bracht, sofern die Mutter die Arbeit nicht ganz
oder teilweise vorher wieder aufnimmt. Das
erste Taggeld wird flr den Tag der Geburt ge-
leistet (Beispiele siehe Tabelle 1).

Nach dem Ende des Mutterschaftsurlaubs
kann die Mutter noch zwei Wochen unbe-
zahlten Urlaub nehmen (Art. 35a ArG). Wenn
das Kind direkt nach der Geburt l&anger als 14
Tage im Spital bleiben muss, verldngert sich
der Anspruch um die Zeit im Spital, héchstens
aber um 56 Tage. Fir die MSE betrdgt das
Taggeld 80% des versicherten Einkommens,
jedoch maximal CHF 220.— pro Kalendertag
(80% von CHF 275.-).

Das Maximum entspricht einem Jahreslohn
von CHF 99000.—, also einem Monatslohn von
CHF 8250.— (x 12) oder CHF 7615.40 (x 13).

Die Berechnungsweise sehen Sie in der Ta-
belle 2.

PRAXISTIPP
Einige Sozialversicherungsanstalten ha-

ben MSE-Rechner, z.B. Sozialversiche-
rungsanstalt des Kantons St. Gallens:

Vaterschaftsentschadigung VSE
(Vaterschaftsurlaub)

Die Vaterschaftsentschadigung besteht aus
maximal 14 Taggeldern. Sie wird nach-
schissig ausgerichtet, und zwar nach dem
Bezug des letzten Urlaubstags. Erfolgt der
Bezug des Vaterschaftsurlaubs wochenwei-
se, so werden sieben Taggelder pro Woche
ausgerichtet bzw. 14 Taggelder, wenn der
Vater zwei Wochen am Stiick bezieht. Dieser
Grundsatz gilt sowohl fiir Vollzeitbeschéftigte
wie auch fir Teilzeiterwerbstatige. Wird der
Urlaub also fiir die ganze Arbeitswoche bezo-
gen, liegt unabhéngig vom Beschéftigungs-
grad ein wochenweiser Bezug vor. Dies gilt
auch flir Vater, die bei mehreren Arbeitgebern
beschaftigt sind.

Wird der Vaterschaftsurlaub tageweise be-
zogen, entspricht der zweiwdchige Vater-
schaftsurlaub grundsatzlich zehn Arbeitsta-
gen. Pro finf bezogene Arbeitstage werden
zwei zusétzliche Taggelder ausgerichtet, so-
dass 14 Taggelder bei vollstdndigem Bezug
der Urlaubstage ausgerichtet werden (siehe
Tabelle 3).

1. Mérz 1. Mérz

6. September 6. September

28. Oktober 28. Oktober

6. Juni
12. Dezember

2. Februar

20. Juni
26. Dezember

16. Februar

Tabelle 1: Beispiele Beginn und Ende der Mutterschaftsentschéadigung

Beispiel 1 Beispiel 2 Erlduterung

Jahreslohn 55380.00  CHF 118300.00  inkl. 13.ML

Tageslohn CHF 153.83  CHF 328.61

begrenzter Tageslohn CHF 153.83  CHF 275.00  max. CHF 275.—

aufgerundeter Tageslohn  CHF 154.00 CHF 275.00

MSE pro Tag CHF 12320 CHF 220.00  80% des aufgerundeten Tageslohns

Tabelle 2: Berechnungsweise EQ-Taggeld
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Tabelle 3: Bezogene Urlaubstage und aus-
gerichtete Taggelder

Die Berechnungsbeispiele Mutterschaftsent-
schadigung kénnen sinngemass, ausser der
Entschadigungsdauer, verwendet werden.

Méglich ist auch eine Kombination zwischen
wochenweisem und tageweisem Bezug des
Vaterschaftsurlaubs. Seit dem Inkrafttreten
der gesetzlichen Anderungen im Zusammen-
hang mit der Vorlage Ehe fiir alle am 1. Juli
2022 hat auch die Ehefrau der Mutter unter
bestimmten Voraussetzungen Anspruch auf
die Vaterschaftsentschéadigung. Aus diesem
Grund wird die Vaterschaftsentschadigung zur
Entschédigung des anderen Elternteils.

Diese Urlaubstage ersetzen nicht den ordent-
lichen Ferienanspruch. Der Ferienanspruch
darf vom Arbeitgeber nicht gekrzt werden.

Verldngerung der Entschadigungs-

anspriiche im Todesfall eines Elternteils
Wenn die Mutter innerhalb von 14 Wochen
nach der Geburt des Kindes stirbt, erhélt der
andere Elternteil (der Vater resp. die Ehefrau
der Mutter) zusétzlich zu seinem oder ihrem
zweiwdchigen Urlaub einen  14-wdchigen
entschadigten Urlaub, der unmittelbar nach
dem Tod der Mutter am Stiick bezogen wer-
den muss. Er endet vorzeitig, wenn der Vater
resp. die Ehefrau der Mutter wieder eine Er-
werbstatigkeit aufnimmt. Die sechsmonatige
Rahmenfrist flir den Bezug der Entschadigung
des Vaters bzw. der Ehefrau der Mutter ruht
wahrend dieser Zeit. Parallel dazu hat die
Mutter im Falle des Todes des Vaters resp. der
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Ehefrau der Mutter innerhalb von sechs Mo-
naten nach der Geburt des Kindes Anspruch
auf einen zweiwdchigen Urlaub, der geméass
Modalitdten der Entschadigung des anderen
Elternteils (wie der Vaterschaftsurlaub) bezo-
gen werden muss.

Muss das Neugeborene unmittelbar nach der
Geburt flr eine langere Zeit im Spital bleiben,
S0 kann der (iberlebende Elternteil im Todes-
fall der Mutter die Verldngerung des Entscha-
digungsanspruchs geltend machen.

Adoptionsentschadigung AdopE
(Adoptionsurlaub)

Erwerbstatige, die ein Kind von unter vier Jah-
ren zur Adoption aufnehmen, haben seit 2023
Anspruch auf einen durch die Erwerbsersatz-
ordnung (EO) entschédigten zweiwdchigen
Adoptionsurlaub. Die Adoptiveltern konnen
bei einer gemeinschaftlichen Adoption wah-
len, wer von ihnen den Adoptionsurlaub in
Anspruch nimmt, konnen diesen allerdings
nur einmal beziehen. Sie konnen den Urlaub
auch untereinander aufteilen, ihn aber nicht
gleichzeitig beziehen. Fiir Eltern, die das Kind
der Ehegattin bzw. des Ehegatten oder der
Partnerin bzw. des Partners adoptieren, ist
keine Entschadigung vorgesehen.

Im Falle einer Mehrfachadoption besteht der
Anspruch auf Entschadigung und somit auch
auf den Adoptionsurlaub nur einmal. Bei der
Stiefkindadoption besteht kein Anspruch auf
die Adoptionsentschddigung und den ent-
sprechenden Adoptionsurlaub.

Die Adoptionsentschéddigung besteht aus
maximal 14 Taggeldern. Sie wird einmalig
nachschissig ausgerichtet, und zwar nach
Bezug des letztens Urlaubstags. Das gilt
auch, wenn der Adoptionsurlaub aufgeteilt
wird. Erfolgt der Bezug des Adoptionsurlaubs
wochenweise, so werden sieben Taggelder
pro Woche ausgerichtet bzw. 14 Taggelder,
wenn der Urlaub von zwei Wochen am Stiick
bezogen wird. Dies gilt unabhéngig vom Be-
schaftigungsgrad des anspruchsberechtigten
Elternteils. Dieser Grundsatz gilt sowohl flr
Vollzeitbeschaftigte wie auch fiir Teilzeiter-
werbstatige. Wird der Urlaub also flir die gan-
ze Arbeitswoche bezogen, liegt unabhidngig
vom Beschéftigungsgrad ein wochenweiser
Bezug vor. Dies gilt auch fiir Personen, die

bei mehreren Arbeitgebern beschéftigt sind.
Wird der Adoptionsurlaub tageweise bezogen,
entspricht der zweiwdchige Adoptionsurlaub
grundsatzlich zehn Arbeitstagen. Pro flinf
bezogene Arbeitstage sind zwei zusétzliche
Taggelder anzurechnen, sodass bei vollstan-
digem Bezug der Urlaubstage 14 Taggelder
ausgerichtet werden. Mdglich ist auch eine
Kombination zwischen wochenweisem und
tageweisem Bezug des Adoptionsurlaubs.

Der 14-tdgige Adoptionsurlaub muss inner-
halb des ersten Jahres nach der Aufnahme
des Kindes entweder tage- oder wochenwei-
se bezogen werden. Es gelten sinngeméss die
Regeln wie beim Vaterschaftsurlaub.

Der Adoptionsurlaub wird tber die Erwerbser-
satzordnung (EO) entschadigt. Wie bei der
Mutter- oder Vaterschaftsentschadigung be-
tragt das Taggeld der EO 80% des durch-
schnittlichen Erwerbseinkommens, das vor
dem Beginn des Urlaubs erzielt worden ist,
hochstens aber CHF 220.— pro Tag. Wird ein
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Adoptionsurlaub bezogen, diirfen die Ferien
nicht gekiirzt werden (siehe hierzu auch die
Regelung zum Vaterschaftsurlaub).

Betreuungsentschédigung BUE
(Betreuungsurlaub)

Eltern, die ihre Erwerbstatigkeit unterbrechen
oder einschranken missen, um ein wegen
Krankheit oder Unfall gesundheitlich schwer
beeintrachtigtes minderjahriges Kind zu be-
treuen, haben Anspruch auf einen 14-wochi-
gen entschadigten Betreuungsurlaub.

Die schwere gesundheitliche Beeintrachti-
gung ist von Bagatellkrankheiten und leichten
Unfallfolgen abzugrenzen: Schwere gesund-
heitliche Beeintrachtigungen verlangen eine
intensive Betreuung durch die Eltern. In Baga-
tellféllen kdnnen die Eltern den Urlaub fiir die
Angehorigenpflege beziehen (Art. 329h OR).
Dieser Urlaub dauert pro Ereignis maximal
drei Tage und hochstens zehn Tage im Jahr.
Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber leistet
wahrend dieses Urlaubs eine Lohnfortzahlung.
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Sofern die Voraussetzungen nach Art. 16n
EOG erflillt sind, beginnt der jeweilige An-
spruch auf die Betreuungsentschadigung am
Tag, flr den dem jeweiligen Elternteil das ers-
te Taggeld ausgerichtet wird. Die Rahmenfrist
beginnt am Tag, fiir den der erste der beiden
Elternteile ein Taggeld bezieht.

Die Rahmenfrist wird vom anspruchsbegriin-
denden Kind ausgeldst. Die Rahmenfrist ver-
schiebt sich deshalb nicht, wenn ein Elternteil
spéter als der Erstbeziehende Taggelder be-
zieht. Bei mehreren anspruchsbegriindenden
Kindern 16st jedes einzelne Kind eine Rah-
menfrist aus.

Der Anspruch auf die Betreuungsentschadi-
gung endet spatestens, 18 Monate nachdem
das erste Taggeld bezogen wurde (Rahmen-
frist). Er endet vor Ablauf dieser Frist, wenn
die 98 Taggelder bezogen wurden. Beim ta-
geweisen Bezug des Urlaubs bei Teilpensen
sind die bezogenen Urlaubstage in entscha-
digungsberechtigte Taggelder umzuwandeln.

Das Taggeld wird somit auch fiir Tage ausge-
richtet, die aufgrund des Teilpensums arbeits-
frei sind. Pro flinf bezogene Taggelder werden
zwei weitere Taggelder angerechnet. Der An-
spruch endet vorzeitig, wenn die Vorausset-
zungen nicht mehr erfiillt sind. Der Anspruch
endet hingegen nicht vorzeitig, wenn das Kind
wahrend der Rahmenfrist volljdhrig wird. Die
Rahmenfrist 1auft weiter, auch wenn das Ar-
beitsverhltnis beendet oder aufgeldst wird.

Die Entschadigung betragt 80% des durch-
schnittlichen Erwerbseinkommens, welches
die jeweilige anspruchsberechtigte Person
unmittelbar vor dem Bezug der entsprechen-
den Urlaubstage erzielt hat, wobei ein maxi-
maler versicherter Verdienst festgelegt wurde.
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Wie bei der Mutter- oder Vaterschaftsent-
schddigung betrdgt das Taggeld der EO 80%
des durchschnittlichen Erwerbseinkommens,
das vor dem Beginn des Urlaubs erzielt wor-
den ist, hichstens aber CHF 220.— pro Tag.
Es gelten sinngemass die Regeln wie bei der
Mutter-, Vaterschafts- oder Adoptionsent-
schadigung.

ALV-Taggelder

Die versicherten Personen haben Anspruch

auf ein Taggeld im Umfang von 80% des ver-

sicherten Verdiensts,

e wenn sie unterhaltspflichtig gegentiber Kin-
dern unter 25 Jahren sind oder

e wenn ihr Taggeld CHF 140 nicht dbersteigt
oder

e wenn sie eine IV-Rente beziehen, die einem
[V-Grad von mindestens 40% entspricht.

Alle anderen versicherten Personen haben
Anspruch auf ein Taggeld von 70% des ver-
sicherten Verdiensts. Die Arbeitslosenversi-
cherung rechnet mit 21,7 Arbeitstagen pro
Monat.

Beispiel

e versicherter Verdienst pro Monat:
CHF 6000.—

e versicherter Tagesverdienst: (CHF 6000.—;
21,7 =) CHF 276.50

e volles Taggeld: (80% des versicherten
Tagesverdiensts) CHF 221.20

e reduziertes Taggeld: (70% des versicher-
ten Tagesverdiensts) CHF 193.55

Brutto-Entschédigung flr einen Monat & bei-
spielsweise 22 Arbeitstage:
e 22 Werktage = 22 x CHF 221.20
(volles Taggeld) CHF 4866.40
e 22 \Werktage = 22 x CHF 193.55
(reduziertes Taggeld) CHF 4258.10
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Die Taggelder werden nach einer allgemeinen
Wartezeit entrichtet, die sich nach der Hohe
des versicherten Verdiensts richtet.

Wenn versicherte Personen ihre Pflichten
verletzen (z.B. durch eigenes Verschulden
arbeitslos sind oder sich nicht gentigend um
Arbeit bemUhen), wird die Anspruchsberech-
tigung vortibergehend eingestellt. Dies hat zur
Folge, dass wahrend einer gewissen Zeit kei-
ne Taggelder ausbezahlt werden. Die Hochst-
zahl der Taggelder bestimmt sich nach dem
Alter der versicherten Person, der Dauer der
zuriickgelegten Beitragszeit, der Unterhalts-
pflicht und dem Bezug einer Invalidenrente.

Massgebend ist die Anzahl Beitragsmo-
nate zu Beginn der Rahmenfrist flir den
Leistungsbezug. Wahrend der Rahmenfrist
fir den Leistungsbezug konnen Versicherte
nicht mittels weiterer Beitragsmonate den
Anspruch auf zusétzliche Taggelder erlangen.
Uberschreiten Versicherte wéahrend der Rah-
menfrist fir den Leistungsbezug eine rele-
vante Altersgrenze (25 oder 55), werden sie
unterhaltspflichtig oder invalid, fihrt dies zu
Anpassungen der Hochstzahl der Taggelder
bereits zu Beginn der Kontrollperiode, in der
das Ereignis eintritt.

AUTOR

Ralph Biichel ist Geschéftsleiter
von Caveris. Er hat seine Berufs-
erfahrung in der Gewerbe- und
Industriebranche begonnen.

M- Danach wechselte er ins Treuhand-/
Revisionsgeschaft und spéter in die Steuerverwaltung.
Bevor er dann seine eigene Firma, die Caveris AG,
vor (iber zehn Jahren griindete, war er Abteilungsleiter
Besoldungsadministration/Versicherungen eines
grosseren Unternehmens. In dieser Funktion war er
gleichzeitig Geschéftsleiter einer Pensionsversicherung.

Scannen und bestellen:

Dieser Newsletter ist als gedruckte und digitale Version
in unserem Shop erhaltlich:

"‘h“;' [=] Ihre Vorteile

« Tipps und Fallbeispiele aus der Praxis

- Fokusthema in jeder neuen Ausgabe

" www.weka.ch/shop

© WEKA Business Media AG, Ziirich 2024 — Urheber- und Verlagsrechte: Alle Rechte vorbehalten, Nachdruck sowie Wiedergaben, auch auszugsweise, sind nicht gestattet. Die Definitionen, Empfehlun-
gen und rechtlichen Informationen sind von den Autoren und vom Verlag auf ihre Korrektheit in jeder Beziehung sorgfltig recherchiert und gepriift geworden. Trotz aller Sorgfalt kann eine Garantie fiir die
Richtigkeit der Informationen nicht iibernommen werden. Eine Haftung der Autoren bzw. des Verlags ist daher ausgeschlossen. Wenn mdglich verwenden wir immer geschlechtsneutrale Bezeichnungen.
Aus Platzgriinden oder aufgrund einer besseren Lesbarkeit verwenden wir bei Texten nur eine Schreibweise.

12 LOHN & SOZIALVERSICHERUNGEN NEWSLETTER 07 | JULI-AUGUST 2024

WEKA BUSINESS MEDIA AG



